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Om balanceringen mellem elev og
laeringsmiljg

* At samle elever med og uden sarlige behov
skaber gget mangfoldighed og udfordrer
faellesskabets veerdier, normer og kultur

* Hvorvidt tilbyder lzeringsmiljget elever det,
der skal til, for at de kan lzere, udvikle sig og
trives - feellesskabets hdandtering af
forskellighed som et vilkar og ikke et
problem, der skal Igses
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Den braendende platform __ Modern Discrimination

You gotta get out of here boy.
This cyber-cafe is for Macs only!

*Nar en elev ikke trives eller leerer..

*Nar feelleskabet er i risiko for at bryde
sammen...

*Nar leereren ikke kan gennemfare sin
undervisning...

Treekker pa de velkendte lgsninger:
segregering og problematisering af
elevens forskellighed

13% Familien

1% Organisation
&ledelse

Typer af

e problemforstaelser

pé meder 6% Undervisning

80% Eleven
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Figur 2.1 Mellemformer som skoletilbud tilrettelagt med nogle timer i almenklasse og
nogle timer i specialundervisningstilbud
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Kilde: VIVE
Mellemformer forudseetter overvejende, at det er eleven, der bevaeger sig og
ikke leeringsmiljgerne, der udvikler sig
Graenser for
forskellighed kan ikke
fares tilbage til barnets
forskellighed, men til
feellesskabets

handtering af denne
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En bevaegelse fra en ekskluderende praksis — adskillelse mellem almen- og
specialpaedagogik — reaktiv praksis

Paedagogiske og De fleste bgrn

didaktiske indsatser og (ekskluderende
aktiviteter konsekvenser)

Individuelle og
kompenserende indsatser

(specialpaedagogik)
(almenviden om
paedagogik og didaktik)

Til en mere inkluderende praksis — kobling af almen- og specialpaedagogik —
proaktiv praksis

Pzedagogiske og didaktiske Feaellesskab
indsatser og aktiviteter (inklusion)

Borns individuelle behov
(specialpaedagogik)

(inkluderende
paedagogik/didaktik)

AP



Et inkluderende laeringsmiljg

S eanchyl DATManilil6172]
"You gotta learn to talk, Jeffrey
— it's part of the aging process."

Disciplinerende Inkluderende

Inkluderende

processer: - leeringsmiljo processer:
Snaevre normer Giver stemme
for ‘det rigtige’ til det, der ikke
og mistillid til passer ind i
det afvigende — normen —
tilpasning, tilhgar, trivsel og
konsekvens og ligeveerdighed
bedreviden (Delanty)
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Den inkluderende skole kraever
samarbejde pa tveers af professioner

« Den inkluderende skole kraever sa
meget viden og sa mange forskellige
kompetencer, at en enkelt lzerer ikke
kan repreesentere sa store maengder af
viden og kompetencer (rriend 2002)

* Flerfaglighed er ngdvendig for at lase
den inkluderende opgave og ikke en
luksus i den inkluderende skole (riend 2002)
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Samarbejde som indsats:

» At arbejde sammen der, hvor eleverne
er, problemerne opstar, og hvor
lgsningerne skal omsaettes til ny praksis

(Hargreaves 2010; Hargreaves & O Connor 2017; Lortie 2002)

» Falles og lige ansvar for planlaegning,
gennemfgrsel samt evaluering af
undervisningen

» Viden om special- socialpaedagogik,
paedagogik, psykologi, m.m. sidestilles
med viden om fag og didaktik i
undervisningen: praksisudvikling

“Paul and I are gearing up to team-teach another course.”
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Forskellige former for samskabende
professionalisme

XN
XN
==

CO-TEACHING/CO- NEST MTSS: MULTI-
WORK TIERED SYSTEM OF
SUPPORTS
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Eksempler fra planlaegning af
undervisning/co-teaching

Co-teaching udger en didaktisk metode, der integrerer viden om eleverne, indhold i
undervisningen, klassens sociale liv, klasseledelse, relationsarbejde, mal og
didaktik

Undervisningsplanleegning holdes ikke op mod en arsplan, rammeplan,
laeringsmal, faellesmal eller pejlemeerker for progression for elever eller for klassen

Undervisningsplanleegning fremstar usystematisk og sker sjeeldent i sammenhaeng
med en vurdering af elevernes behov, lzererroller, organiseringer eller opfglgende
evaluering ift. fastsatte mal
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| aererrefleksioner

"Som faglaerer har man den faglige viden. Det er sveert at se, hvordan man kan planlaegge og
undervise sammen, nar den anden ikke ved noget om faget. Derfor er det vigtigt, at hvis man
skal co-teache, sa skal begge have en faglig viden. Sa hvorfor kan man ikke bare undervise
sammen med en anden fagleerer?”

"Det kreever, at man kan forholde sig reflekteret til egen praksis sammen med en anden
fagperson. Det er ikke alle, der kan det. Det er utrolig hardt, at man selv og ens arbejde hele
tiden er genstand for refleksion”

“Jeg tror, at det ville vaere bedre, hvis vi havde faet statte pa en bestemt gruppe af elever”

"Co-teaching kan maske veere godt for nogle bgrn med handleplaner, fordi co-teaching mest
Qlar fokus pa de seerlige bgrn, og det er jo meget godt, men det er ikke ngdvendigvis godt for
assen”.
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Organisering

Nar kapacitetsopbygning
ikke understgttes af nye

organiseringer, ma
samarbejdet tilpasse sig
inden for de eksisterende
organisatoriske rammer,
hvilket ggr det mindre

effektivt (Hargreavens &
Braun, 2012)

Faglig kultur

Adskillelse mellem
almen- og
specialpaedagogik

Individuel
problemforstaelse
Selvbestemmelse og
autonomi

Motivation

Indre styret

Nyorientering

Ledelse

Forbinde
samarbejdende
professionalisme og
udvikling af faglig
kultur

Skabe laeringskultur,
hvor man forpligter
sig pa at ggre det, der
er virkningsfuldt




We are all wm The sarue léoaf;

But ifyou are . Lo
f=ng your ot e Creating a space, not filling a space
when you should be

¥ pulling your weight, Andrews et al., 2017)

e /Endring i faglig kultur og praksis

e /Endring i organisering af samarbejde

e /Endring i organisering af fx skole/dagtilbud
e /Endring i den kommunale organisering og

styring
e /Endring i ledelsespraksis
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lkke entydigt, hvad der virker, men
tendenserne indikerer at:

Elever med seerligt behov ser ud til at klare sig lige sa godt eller bedre i almenklasser som
| segregerede tilbud v

Elever med seerlige behov, der mdgar | et inkluderende lzeringsmiljg sammenlignet med
elever, der gar pa spemalskole opnar bedre akademiske resultater, malt efter 1-2 ars
skolegang (Hang & Rabren, 2009; Waish, 2021)

Ingen tegn pa at undervisning i almenklassen pavirker elevernes trivsel negativt, farer til
flere skoleskift eller gget fraveer w..

Forbedring af sociale kompetencer og gget social deltagelse eunseneta, 2000
Elever uden seerlige behov opnar samme eller bedre akademiske resultater wisneumses 2o

Co-teaching har tilsyneladende stgrre effekt for elevernes faglige resultater end andre
organiseringer .

NEST viser generelt positive resultater e )
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Elevperspektiver

“Jeg er ikke den bedste til matematik og tit i matematik, der er jeg bare sadan
(sukker) sadan stille og ikke laver noget. Og vores matematiklzrer han er sadan lidt
over det hele, og nar jeg kalder, sa kan der ga noget tid far han kommer, fordi han
ogsa hjeelper andre, men sa [co teahcer] hun kan faktisk godt se pa mig, nar jeg har
brug for hjeelp, og sa kommer hun bare”

"Jeg tror med to leerere, sa tror jeg ogsa iseer dem, der har brug for meget hjeelp eller
dem, der ikke kan forsta jeg tror virkelig, det har hJquet dem, ogsa bare, som sagt
det der med, at man bedre kan lide at veere der, nar man kan forsta tingene i stedet
for, man skal sidde der i virkelig lang tid og ikke og kunne forsta [...] Fordi nu, nar der
er en, der har brug for hjeelp eller en, der har sveert ved at koncentrere sig eller et
eller andet sa kommer [co-teahcer] eller [danskleerer] bare og sa, sa tager den anden
over, og sa kan man bedre komme i gang og komme videre”

15 Kobenhavns Professionshgjskole >I P



THANKS FOR YOUR
ATTENTION!

JAP



