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J eg har netop læ s t din fine  lille tæ nkepaus e om karrie re

fæ rdig , og  jeg er s impe lthen S Å  glad. Med fors kning og  

gode , rare , kæ rlig e forklaring e r formår du at underbyg ge

en mas s e  af de  fø le ls e r, som jeg se lv har haft de  s ids te

mange år. De r er noge t he lt spec ie lt ov e r at fø le s ig  se t og  

hø rt på den måde , og  jeg har alle rede sendt fle re citater

rundt til mine  venner.

Kærlig hilsen
Nanna
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H V A D F O R TÆ L L E R V I  

B Ø R N O G  U N G E ?
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H V A D  E R  M U L I G H E D E R N E  I  
S K O L E N ,  I  G Y M N A S I E T  I  
V E J L E D N I N G E N ?

Fokus på valg

Fokus på erfaring og læring

Career Education

Det obligatoriske emne Uddannelse & Job fra 1.-10. klasse

Karrierelæring i fagene i gymnasiet

Men det er tils y ne ladende  svæ rt – dem som mes trer de t 

har gode  erfaring e r og  res ultater
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E K S E M P L E R  P Å  A K T I V I T E T E R  I  

L Æ R I N G S O R I E N T E R E T  

U D D A N N E L S E S V E J L E D N I N G

Karrierefortællinger -

virksomhedsbesøg

En-dagspraktik på sygehuset

Jobansøgning og -interview med 

virksomhed

Joblistestafet – Uddannelsesløb

Forlagt undervisning til erhvervsskole, 

virksomhed eller laboratorium

Stamtræ – social baggrund
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at markere teksten 

fonten 
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for at hoppe mellem niveauer 
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H V O R D A N  V I  K O M M E R  

T I L  A T  K O M M U N I K E R E  

O M  U D D A N N E L S E S V A L G  

O G  K A R R I E R E

H V O R D A N  D E T  ( O G S Å )  K A N  

S E  U D



Almen dannelse

og karrierelæring

”Det lugter af målstyring og 

effektiviseringssamfund. Men der 

er masser af fornuft i det, når

man kigger nærmere efter. 

Eleverne kommer til at forholde

sig til egne værdier og drømme. 

Det øger deres eksistentielle

dannelse – og derudover får de 

en større generel viden om 

uddannelsessystemet,” siger

Peter Kennebo.



Almen dannelse og 

karrierlæring

“Jeg er glad for, at vi valgte at 

fordybe os i karrierelæring. For vi 

har lært meget. Og lad mig slå fast 

med det samme: Det handler ikke

om at lære eleverne at komme til

tops i samfundet. Karrierelæring

kan - og bør - forstås meget

bredere end som så”, siger reKtor

på Paderup gymnasium Allan Friis 

Clausen og uddyber:

Karrierelæring sker, når gymnasiet

lader refleksioner over menneskers

liv, job og karriere mere systematisk

blive en del af den almene dannelse, 

der finder sted i undervisningen. På 

den måde kan man skabe

anledninger for eleven til at opdage

og reflektere over de enkelte fags 



For at få punktopstilling 

på teksten 

(flere niveauer findes), 

For at få venstrestillet tekst uden 

punktopstilling, brug ‘Formindsk 

D E N G A N G S A G D E
E L E V E R N E

• Eleverne opnår et udvidet perspektiv på job og 

arbejdsliv (og sig selv)

• Eleverne udvikler åbenhed/nysgerrighed

• Eleverne peger på en virkning i forhold til håb, 

motivation og skoletræthed

• Eleverne bliver opmærksomme på spørgsmål 

som: ”Hvad skal du?” ”Hvad vil jeg?”

• Eleverne oplever, at der er forskel på fordomme om 

EUD og egen oplevelse af at være på EUD, og de kan 

indgå i dialoger, som udfordrer fordomme om et 

hierarki mellem ungdomsuddannelserne. 



A T  F Å  E N  K R O G  I  F R E M T I D E N

F R I D A Y ,  S E P T E M B E R  2 9 ,  2 0 2 3 12

- men jeg er ordblind!

- matematik ser ud til at være vigtigt!

Der er muligheder for kontinuerligt at tilbyde dette –Uddannelse & job i Folkeskolen, karrierelæring i gymnasiet, 
karrierelæring i erhvervsuddannelserne?



PROFESSOR MSO I KARRIEREVEJLEDNING
RIE THOMSENAARHUS 

UNIVERSITET
AU

For at få punktopstilling 
på teksten 

(flere niveauer findes), 

For at få venstrestillet tekst 
uden punktopstilling, brug 

LÆRINGSORIENTERET 
UDDANNELSESVEJLEDNINGS 
BETYDNING FOR ELEVERS 
UDDANNELSESMØNSTRE

Elever, som har deltaget i den læringsorienterede

uddannelsesvejledning, har større sandsynlighed for at

deltage i erhvervsuddannelse og uddannelse generelt.

Tendenserne til højere deltagelse i EUD og i uddannelse

generelt er tydeligere for elever fra hjem, hvor familiens

højeste uddannelsesniveau er afsluttet grundskole, og

hvor familieindkomsten ligger under

medianindkomsten blandt udsyn- og match-elevernes

familier.

* Der er ikke tale om statistisk signifikante forskelle mellem udsyn-eleverne og match-elevernes 
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H V O R D A N  S E R  

A K T I V I T E T E R N E  I  

U N D E RV I S N I N G E N  

O G  

V E J L E D N I N G E N  

U D  –

N Å R  D E  B YG G E R  

P Å  K R Ø L L E D E  

K A R R I E R E V E J E ?


