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Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Inddragende ungemiljoer

Kunst, teater, musik,
medier, gaming, sundhed og
demokrati...

AEstetiske og demokratiske
laereprocesser. Unges dannelse og
livsmestring. Individet ind i feellesskabet.
Aktiviteter, events og projekter.
Ungeinddragelse med udgangspunkt i
de unges initiativer, dramme og behov.
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Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Inddragende ungemiljoer

Hvilke effektfu
greb har vi gjort
|

— 4'

Vi er i gang med en lcengere proces i
forhold til, hvad et godt inddragende
ungemiljo er.

Altid adgang Unge i fritidsjob Ung til Ung

Unge har selv egen brik til Vi har ansat unge i et Formaliserede indsatser

husene Tydelig struktur, ligeveerdigt samarbejde med /Aldre unge som rollemodeller...
rammesatning og ejerskab de gvrige medarbejdere bade pa de enkelte hold men ogsa

som undervisere
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Unge som kulturentreprenanter

...Vil de noget?
Sa gor de det!
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Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft

Unges demokratiske selvtillid,
ambitioner og skaberkraft

Villig til at eendre eksisterende
struktur, kultur eller retning Stgtte
op, prioritere det og afsaette
ressourcer Mindset med et feelles
Sprog og ungesyn.




Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft

Det kraever mod,
taaaalmodighed o
vedvarende arbejde

At skabe rum til samtale, gensidig forstaelse og
respekt mellem unge er en af
fritidspeedagogikkens fornemmeste opgaver



Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft

Unges demokratiske selvtillid,

ambitioner og skaberkraft
Hvad kraever det af

medarbejderne... .o —
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unge. Kan inspirere og skabe o ':
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Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft

Talmodighed i
kaos. Evnen til at
ga lige-veer-digt
Ind I et
samarbejde.

Mod til at lade sig “forstyrre” og
kunne lade “noget” vaere kaotisk.




Ungdomskulturhusene i UngAalborg
Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft

Selvbestemmelse Inddragelse
Kreative frirum Egne ideer og
initiativer Feellesskaber Venskaber
Ligeveerd Respekt Rammer Regler
og kreativ frihed Muligheder

https://vimeo.com/868233374/f2ab2d12bb?share=copy



https://vimeo.com/868233374/f2ab2d12bb?share=copy

Ungdomskulturhusene i UngAalborg

Unges demokratiske selvtillid, ambitioner og skaberkraft T@ Im hJ ernen h e It

3 pointer

Det kraever mod fra ledere og
medarbejdere at give mere ansvar til
bruge los af....

de unge. Parkér “jeg ved bedre...”
Styrk unges lyst og moad

Lad nu de unge...

At inddrage unge er en unik mulighed,

: der bidrager til, at flere unge oplever, at
t| | at S ka be de har en stemme, der bliver lyttet til -
De praestationsfriggrende rum, som hvilket er centralt for udvikling af unges
fritidspaedagogikken tilbyder, betyder IKKE, at de demokratiske selvtillid.

unge ikke har mal og ambitioner, men de styrker
derimod unges lyst og mod til at skabe.
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